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Misja

Uczenie sie i doskonalenie wspolnoty akademickiej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci
w Poznaniu w procesie tworzenia przyjaznego swiata.

Wizja

Budowanie pozycji Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu jako Uczelni oferu-
jgcej praktyczny model uczenia sig, zatrudniajgcej profesjonalng, rozwijajacg sie kadre
i tworzgcej partnerskie relacje ze studentami, stuchaczami, absolwentami oraz z przedsie-
biorstwami i otoczeniem.
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Wartosci podstawowe

Uniwersalne, ponadczasowe wartosci akademickie obyczajowe i etyczne, stanowigce kanon
zasad i norm, ktorymi sie kierujemy:
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Postawy

Realizujemy dziatania, ktore wspierajg wsrod naszych studentow, absolwentow, stuchaczy
studiow podyplomowych oraz nauczycieli akademickich i innych 0sob prowadzacych zajecia,
ksztattowanie takich postaw, jak:

CiekawosC poznawcza i czerpanie radosci z jej zaspokojenia

Wytrwatos¢ i odwaga w podejmowaniu i realizowaniu wcigz nowych wyzwan
Zdolnos¢ do dziatan tworczych, pomystowosci i kreatywnosci

Wrazliwos¢ spoteczna pozwalajgca na podejmowanie i realizowanie zobowigzan
spotecznych

Inspirowanie otoczenia do rozwijania dziatan proinnowacyjnych

Wartosci dodatkowe

Uniwersalne wartosci akademickie, ktdre uzupetniamy i rozwijamy zgodnie z profilem Uczelni
| w powigzaniu z kompetencjami biznesowymi i spotecznymi:

Upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk o polityce i admini-
stracji, 0 komunikacji spotecznej i mediach, psychologii, ekonomii i finansach oraz o naukach
prawnych

Krzewienie postaw etycznych w rozwijaniu kompetencji biznesowych oraz spotecznych
i pomocowych

Integrowanie nauk spotecznych, ekonomicznych, psychologicznych i prawnych
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Implementacja Strategii obejmie:

Ksztattowanie wrazliwosci spotecznej i i tolerancji jako fundamentu do wspotpracy
i adresowania potrzeb interesariuszy w biznesie i administracji oraz w procesach
edukacyjnych w szkotach i instytucjach

Cele strategiczne

Kierunek Absolwent - od kwalifikacji praktycznych do wyspecjalizowanego zawodowstwa
Kierunek Uczelnia - od wysokiego do wyrdzniajgcego sie poziomu jakosci ksztatcenia -
dgzenie w tym zakresie do doskonatoSci

Zatrudnialno$c¢ absolwentow - utrzymanie czotowej pozycji w rankingach MNiSW dotycza-
cych czasu poszukiwania pracy etatowej przez absolwentow w Wielkopolsce oraz w catej
Polsce

Wynagrodzenia absolwentow — utrzymanie czotowej pozycji w rankingach MNiSW doty-
czgcych wysokosSci zarobkow absolwentow w Wielkopolsce oraz w Polsce
Pozycja Uczelni:
stopniowy wzrost pozycji wsrdd uczelni w Wielkopolsce i Polsce
uzyskiwanie wysokich ocen ze strony Polskiej Komisji Akredytacyjnej
uzyskiwanie wyrdzniajgcych opinii ze strony pracodawcow
uzyskiwanie wyrdzniajgcych opinii ze strony studentow, absolwentow oraz stuchaczy
studiow podyplomowych
Zdolnos¢ do rozwoju - Uczelnia rozwija sie samodzielnie, identyfikujgc i wykorzystujgc
mozliwe okazje, dzwignie i swoj potencjat innowacyjny oraz na poziomie akceptowalnych
ryzyk
Wzajemna inspiracja i wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi w Polsce i za granicg

Implementacja strategii
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Cele operacyjne w 1

Doskonalenie mozliwosci i jakosci uczenia sie
Powotanie i uruchomienie nowych kierunkow
Powotanie i uruchomienie nowych specjalnosci
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Powotanie i uruchomienie nowych studiow podyplomowych, w tym MBA
Doskonalenie programdw studiow

Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogow i trendow rynku pracy
Indywidualizowanie procesu edukacyjnego

Rozwoj sieci partnerow biznesowych i spotecznych oraz edukacyjnych

Rozwoj potencjatu kadry dydaktycznej

Rozwoj kompetencji nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia
Rozwoj wspotpracy z absolwentami

Rozwoj wspotpracy miedzynarodowej z instytucjami edukacyjnymi, wspdtne opracowywa-
nie programdw studiow, wizyty studyjne i organizacja goscinnych wyktadow
Doskonalenie systemu zarzgdzania Uczelnig
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Uchwata nr 12/2022 Senatu
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu
Z dnia 26 wrzesnia 2022 r.
W sprawie przyjecia Strategii
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu na lata 2023-2026

Na podstawie art. 28 ust. 1, pkt. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668, z pdz. zm.)

Senat WSZiB w Poznaniu w dniu 26 wrzesnia 2022 r. zatwierdza przyjecie Strategii
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu na lata 2023-2026.

Strategia WSZIB w Poznaniu na lata 2023-2026 stanowi zatgcznik do niniejsze;
uchwaty.

Rektor WSZiB w Poznaniu

prof. WSZIiB dr Magdalena Mazik-Gorzelariczyk
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