Zarzgdzenie nr 3/12/2024
Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu
z dnia 5 grudnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia nowej Polityki Jakosci Ksztatcenia
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

Niniejszym w dniu 5 grudnia 2024 roku wprowadzam nowg Polityke Jakosci Ksztatcenia
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Psychologi w Poznaniu, ktéra bedzie obowigzywata
w Uczelni od 1 stycznia 2025 roku.

Nowa Polityka Jakosci Ksztatcenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.

Z dniem 1 stycznia 2025 roku traci moc Polityka Jakosci Ksztatcenia, wprowadzona
Zarzagdzeniem Rektora nr 8A/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 roku, ktdra obowigzywata
w Uczelni od 27 kwietnia 2023 roku.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZiP dr Magdalena Mazik-Gorzelariczyk
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POLITYKA JAKOSCI KSZTAECENIA

Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu

1. Kontekst realizacji Polityki Jakosci Ksztalcenia

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu jest niepubliczng szkolg wyzszg. Jako
Uczelnia stuzy spoleczenstwu i gospodarce narodowej poprzez ksztalcenie studentdw, rozwdj kadr
i prowadzenie dzialainosci naukowej. Dazy do tego, aby absolwenci uczelni byl ludzmi
kompetentnymi i kreatywnymi, dobrze przygotowanymi zawodowo do funkcjonowania na rynku
pracy, rynku gospodarczym i w strukturach spotecznych. W swojej dziatalnosci Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu kieruje sie zasadami wolnosci ksztatcenia, poszanowaniem
praw chronigcych wiasnosc intelektualng oraz najlepszymi tradycjami akademickimi,

Dziatajgc na podstawie ustalonych i kontrolowanych procedur jakosci ksztalcenia Uczelnia wspiera
swoich studentow i stuchaczy w osigganiu ustalonych dla poszczegdinych kierunkow  studiow
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umigjetnosci i kompetenciji spotecznych. Nieustannie
doskonali jakos¢ swojej pracy dazgc do spetniania nie tylko aktualnych oczekiwan i aspiracii
studentdw i stuchaczy, ale takze wychodzac naprzeciw ich przysziym potrzebom zawodowym.
Ambicjg Uczelni jest tworzenie warunkow do uczenia sie w przyjaznej atmosferze, petnegj zyczliwosci
i wsparcia i realizowania sie w roznych formach aktywnosci poznawczej i spoteczne).

Niniejsza Polityka Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu jest
spdjna z aktualng wizjg, misjg i strategig Uczelni. Wiadze Uczelni deklarujg, ze doktadajg wszelkich
staran i zapewniajg srodki, aby realizowac te polityke w najoardziej skuteczny sposob.

2. Celinarzedzia prowadzenia Polityki Jakosci Ksztalcenia
2.1. Celem glownym Polityki jest zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia na  studiach
licencjackich, magisterskich i podyplomowych, w porozumieniu z wszystkimi interesariuszami
procesu ksztatcenia i z uwzglednieniem aktualnych wymogow rynku pracy.
2.2. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu podejmuje wszelkie dziatania w celu
zapewnienia swoim studentom i stuchaczom wysokiej jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych.
Jest to mozliwe dzieki:

e sprawnemu zarzadzaniu w stosunkowo praskiej strukturze wiadz Uczelni,

e przestrzeganiu ustalonych procedur, przepisdw prawa i regulacji wewnetrznych w ramach

systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia,



posiadaniu wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i naukowsj, zaangazowanej w
proces ksztalcenia i otwarte] na nowe wyzwania,

stalemu  udoskonalaniu  procesu  ksztalcenia oraz  jakosci  programow, jak tez
opracowywaniu  programow  nowych  kierunkdw  studidw, zgodnych z  potrzebami
spoteczno-gospodarczymi i rozwojem nauki,

dazeniu do podnoszenia rangi Uczelni w $wiecie akademickim i rozwijaniu sieci wspotpracy
krajowej i miedzynarodowsj,

stosowaniu skutecznych i nowoczesnych metod oraz srodkow dydaktycznych;

zapewnieniu i utrzymywaniu odpowiednigj infrastruktury dydaktycznej i polityki kadrowej dla
realizacji prowadzonych kierunkdow studiow.

3. Zalozenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Realizacja Polityki Jakosci Ksztatlcenia opiera sie na:

dziataniach zespoldw ds. jakoscl ksztatcenia na kierunkach,

pracach Rady Zarzadzajacej, kiorej zadaniem jest wspoldziatanie z zespolami ds. jakosci
ksztalcenia na kierunkach przy opracowywaniu strategii rozwoju Uczelni oraz programow
studiow, studiow podyplomowych oraz ksztalcenia specjalistycznego,

regulamych szkoleniach dla wykladowcow podnoszacych ich kompetencie w obszarze
metodycznym i dydaktycznym, w szczegdlinosci dotyczacych:

- roli i znaczenia kart przedmiotow jako skladowych elementow programu studiow,

- aktualizacji efektow uczenia sie zdefiniowanych dia poszczegolnych przedmiotow,

- opracowywania materialow dydaktycznych udostepnianych studentom i stuchaczom,

- stosowania narzedzi elektronicznych w procesie ksztatcenia i weryfikowania efektow uczenia

sie,

- komunikacji ze studentami i stuchaczami;

e konsultacjach programow studiow | zasad prowadzenia Uczelni z interesariuszami
wewnetrznymi (studentami, stuchaczami i pracownikami), przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz Srodowiska naukowego i wdrazaniu wynikow  tych
konsultacji do procesu dydaktycznego;

e przestrzeganiu procedur Wewnetrznego systemu  zapewnienia jakosci  ksztalcenia
WSZIP w Poznaniu (zatgcznik nr 1).

4., Zadania zespotow ds. jakosci ksztalcenia na kierunku

4,1 Zadaniem zespotow ds. jakosci ksztalcenia na kierunku jest wspieranie wiadz Uczelni w

realizacji zalozer\ polityki jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i doskonalenie

standarddw procesu edukacyjnego okreslonych w Wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci

ksztatcenia WSZiP w Poznaniu.

4.2 Czlonkowie zespotu ds. jakosci ksztatlcenia na kierunku powolywani sg przez rektora. W

pracach zespotu uczestniczy¢ moga zaproszeni eksperci i konsultanci.



4.3 Czonkowie zespolu ds. jakosci ksztalcenia na kierunku powinni posiadac kwalifikacje zgodne z
dyscypling wiodgca na kierunku i min. 2-letnie doswiadczenie w nauczaniu na danym kierunku.
4.4, Do zadan czionkow zespotu ds. jakosci ksztatcenia dla kierunku nalezy w szczegdinosci:
a) diagnozowanie potrzeb i obszarow wymagajgcych poprawy oraz opracowywanie rozwigzan
projakosciowych dla kierunku;
b) przeprowadzanie konsultacii z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na temat procesu
ksztalcenia i osiggania efektow uczenia sie na kierunku;
c) ewaluacja jakosci procesu ksztalcenia na kierunku poprzez analize m.in.: kierunkowych efektow
uczenia sie, kart przedmiotow, wynikow ankiet studenckich, etapowych prac zaliczeniowych, prac
dyplomowych, raportéw z realizacji praktyk studenckich, strony internetowej uczelni, dokumentacii
rekrutacyjnej, dokumentacii z dziatan umiedzynaradawiajgcych proces ksztalcenia i konsultujgcych
go z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;
d) dokumentowanie zrealizowanych zadan w formie sprawozdan:
- z analizy kart przedmiotow po kazdym semestrze (termin: styczen i wrzesien)
- z analizy procesu dyplomowania po kazdym roku akademickim (termin: styczen)
- 7 analizy osiggania efektow uczenia sie i dokumentowania prac zaliczeniowych po kazdej sesji
(termin: kwiecien i listopad)
- 7 analizy raportow z przebiegu praktyk po kazdym roku akademickim (termin: styczen)
- z analizy ankiet studenckich po kazdym semestrze (marzec i pazdziemik)
- z analizy strony interetowej uczelni, w tym tresci Biuletynu Informacii Publicznej (termin: styczen)
- 7 procesu rekrutacji w danym roku akademickim (termin: styczen)
- 7 procesu umiedzynaradawiania kierunku w danym roku akademickim (termin: styczen)
- z procesu konsultowania ksztalcenia na kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (termin: styczen)
e) sporzgdzanie sprawozdania z realizacji polityki jakosci ksztalcenia na kierunku w danym roku
akademickim i przedstawienie wynikow Radzie Zarzadzajace.

5. Ocena wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kontrola i ocena realizacji Polityki Jakosci Ksztalcenia prowadzona jest w oparciu o:
e coroczng opinie realizacji Polityki Jakosci Ksztatcenia przez Senat Uczeln,
e sprawozdania uczelnianych zespotdw ds. jakosci ksztatcenia na kierunku;
e wyniki okresowych ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez zespdt ds.
hospitacii,
o wyniki ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentdw szkot
wyzszych,
o wynkki okresowych ocen kierunkdow studiow prowadzonych przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.



6. Weryfikacja i doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

6.1 Kontrola i ocena realizacji Polityki Jakosci Ksztalcenia pozwala na weryfikacje zatozen
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatlcenia i dokonywanie zmian doskonalgcych.

6.2 QOcene prowadzonej Polityki Jakosci Ksztalcenia przeprowadza sie po kazdym  roku
akademickim.

6.3 Zmiany w Polityce Jakosci Ksztalcenia dokonywane sg przez Rade Zarzgdzajgcg po
zasiegnieciu opinii Senatu, konsultacjach z zespotami ds. jakosci ksztalcenia na kierunkach |
analizie sprawozdan z poszczegolnych etapow monitoringu jakosci ksztalcenia.

6.4 W celu doskonalenia Polityki Jakosci Ksztalcenia dopuszcza sie zlecanie zewnetrznych
ekspertyz i ewaluacji zalozen i funkcjonowania tej polityki.

6.5 Walidacjg osiggniecia zakladanych efektow uczenia sie sg wyniki egzamindw i zaliczen
przedmiotowych oraz procesu dyplomowania.

7. Okres obowigzywania

Niniejsza Polityka jakosci Ksztalcenia zostaje wprowadzona Zarzadzeniem nr 3/12/2024 Rektora
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Psychologii w Poznaniu z dnia 5 grudnia 2024 r. obowigzuje
od 1stycznia 2025 r. do odwotania.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof, WSZIP dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk



Zatacznik 1. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia WSZiP w Poznaniu

Zatacznik do Polityki Jakosci Ksztatcenia WSZiP w Poznaniu — obowigzujacej od 01.01.2025 r.
- wprowadzonej na podstawie Zarzadzenia 3/12/2024 Rektora WSZiP w Poznaniu z dnia 05.12.2024 r.

1. Projektowanie i weryfikacja efektow uczenia sie

A/ Proces projektowania efektow dla nowego kierunku studiow

Proces projektowania efektéw dla nowego kierunku studiéw

Kanclerza

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1. Propozycja Rada Najpdzniej na 2 miesigce Przygotowanie Rektor
poszczegolnych efektow | Zarzadzajaca | przed posiedzeniem matrycy efektéw
kierunkowych w Senatu zatwierdzajacym kierunkowych
powigzaniu z efekty powigzanych z ZSK
Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji
(ZsK)
2a. Konsultacje efektow Rada Zakonczenie na 1 miesigc Naniesienie zmian Rektor
kierunkowych z Zarzadzajaca | przed posiedzeniem po konsultacjach
wyktadowcami Senatu zatwierdzajacym do matrycy
efekty efektow
kierunkowych
powigzanych z ZSK
2b. Konsultacje efektow Samorzad Zakonczenie na 1 miesiac Naniesienie zmian Przewodniczacy
kierunkowych z Studencki przed posiedzeniem po konsultacjach Samorzadu
samorzadem studenckim Senatu zatwierdzajacym do matrycy Studenckiego
efekty efektow
kierunkowych
powigzanych z ZSK
2c. Konsultacje efektow Rada Zakonczenie na 1 miesiac Naniesienie zmian Rektor
kierunkowych z Zarzadzajaca | przed posiedzeniem po konsultacjach
pracodawcami, Senatu zatwierdzajacym do matrycy
(przedsiebiorcami, efekty efektédw
urzedami i innymi kierunkowych
instytucjami) powigzanych z ZSK
2d. Konsultacje efektow zespoty ds. Zakonczenie przed Naniesienie zmian Przewodniczacy
kierunkowych z zespotem | jakosci posiedzeniem Senatu po konsultacjach Zespotu ds.
ds. jakosci ksztatcenia ksztatcenia zatwierdzajgcym efekty do matrycy jakosci
na efektédw ksztatcenia na
kierunkach kierunkowych kierunku
powigzanych z ZSK
3. Analiza uwag z Rada Zakonczenie na 2 tygodnie | Projekt uchwaty Rektor
konsultacji oraz Zarzadzajaca | przed posiedzeniem Senatu
redagowanie Senatu zatwierdzajacym zatwierdzajacej
dokumentéw na efekty efekty
posiedzenie Senatu
4. Oméwienie, dyskusja i | Senat Zakonczenie na 2 miesigce | Uchwata Senatu Rektor
zatwierdzenie efektow przed planowanym zatwierdzajaca
kierunkowych na wystaniem wniosku o matryce efektow
posiedzeniu Senatu zgode na uruchomienie kierunkowych
nowego kierunku studiow powigzanych z ZSK
5. Wystanie wniosku o Dyrektor Do 2 tygodni po Wystanie wniosku Dyrektor Biura
uruchomienie nowego Biura posiedzeniu Senatu Rektora i
kierunku Rektora i Kanclerza




B/ Proces ewaluacji efektow kierunkowych

Proces ewaluacji efektow kierunkowych

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1. Weryfikacja efektow zespoty ds. Co najmniej raz w roku Przygotowanie Przewodniczacy
kierunkowych, propozycja | jakosci akademickim, najpdzniej | matrycy efektéw zespotu ds.
zmian efektéw ksztatcenia na | na 2 miesigce przed kierunkowych jakosci
kierunkowych w kierunkach posiedzeniem Senatu powigzanych z ZSK | ksztatcenia na
powigzaniu z ZSK (jesli zatwierdzajacym kierunku
dotyczy) program ksztatcenia
2a. Konsultacje efektow zespoty ds. Co najmniej raz w roku Naniesienie Przewodniczacy
kierunkowych z jakosci akademickim, propozycji zmian zespotu ds.
wyktadowcami ksztatcenia na | zakonczenie przed po konsultacjach jakosci
kierunkach posiedzeniem Senatu do matrycy ksztatcenia na
zatwierdzajacym efekty efektow kierunku
kierunkowych
powigzanych z ZSK
2b. Konsultacje efektéw zespoty ds. Co najmniej raz w roku Naniesienie Przewodniczacy
kierunkowych z jakosci akademickim, po propozycji zmian zespotu ds.
samorzadem studenckim ksztatcenia na | dokonaniu propozycji po konsultacjach jakosci
kierunkach zmian w efektach, do matrycy ksztatcenia na
zakonczenie przed efektow kierunku
posiedzeniem Senatu kierunkowych
zatwierdzajacym efekty powigzanych z ZSK
2c. Konsultacje efektéw zespoty ds. Co najmniej raz w roku Naniesienie Przewodniczacy
kierunkowych z jakosci akademickim, po propozycji zmian zespotu ds.
z pracodawcami ksztatcenia na | dokonaniu propozycji po konsultacjach jakosci
(przedsiebiorcami, kierunkach zmian w efektach, do matrycy ksztalcenia na
urzedami i innymi zakonczenie przed efektow kierunku
instytucjami) posiedzeniem Senatu kierunkowych
zatwierdzajacym efekty powigzanych z ZSK
2d. Konsultacje efektéw zespoty ds. Po dokonaniu propozycji | Naniesienie Przewodniczacy
kierunkowych z Radg jakosci zmian, zakonczenie propozycji zmian zespotu ds.
Zarzadzajacq ksztatcenia na | przed posiedzeniem po konsultacjach jakosci
kierunkach Senatu zatwierdzajacym | do matrycy ksztalcenia na
efekty efektow kierunku
kierunkowych
powigzanych z ZSK
3. Przygotowanie projektu | Rada Po dokonaniu zmian, Projekt uchwaty Rektor
uchwaly na posiedzenie Zarzadzajaca zakonczenie przed Senatu
Senatu z uwzglednieniem posiedzeniem Senatu zatwierdzajacej
przeprowadzonych zatwierdzajacym efekty program studiow
konsultacji
4. Omowienie, dyskusija i Senat Zakonczenie przed Uchwata Senatu Rektor
zatwierdzenie efektéw planowanym zatwierdzajaca
kierunkowych na rozpoczeciem rekrutacji program studiéw
posiedzenie Senatu (matryca jako
zatgcznik)
C/ Proces projektowania (opracowania) efektow przedmiotowych
Proces projektowania efektéw przedmiotowych (modutowych
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1. Projektowanie efektow Osoba przed rozpoczeciem Stworzenie karty Osoba

przedmiotowych wraz z
kartg nowego przedmiotu

odpowiedzialn
a za przedmiot

semestru, w ktérym jest
realizowany dany
przedmiot

przedmiotu wraz z
efektami uczenia

sie

odpowiedzialna
za przedmiot

2. Konsultacje z zespotem
ds. jakosci ksztatcenia

zespoty ds.
jakosci

przed rozpoczeciem
semestru, w ktérym jest

Zaopiniowanie
karty przedmiotu

Cztonkowie
zespotow ds.




ksztatcenia na | realizowany dany jakosci
kierunkach przedmiot ksztatcenia na
kierunkach
3. Weryfikacja i Cztonkowie przed rozpoczeciem Zatwierdzenie Cztonkowie
zatwierdzenie efektéw zespotdw ds. semestru, w ktérym jest | karty przedmiotu zespotdw ds.
przedmiotowych jakosci realizowany dany lub zwrécenie jakosci
ksztatcenia na | przedmiot karty do poprawy ksztatcenia na
kierunkach osobie kierunkach
odpowiedzialnej za
przedmiot
4. Przekazanie kart z Dziekan Niezwtocznie po Opublikowanie Dziekan
efektami przedmiotowymi zatwierdzeniu karty przedmiotu
do Dziekanatu w celu
publikacji
D/ Proces ewaluacji efektow przedmiotowych
Proces ewaluacji efektow przedmiotowych (modutowych)

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1.Monitoring efektow Prowadzacy Przed rozpoczeciem Weryfikacja Dziekan
uczenia sie zatozonych dla | przedmiot semestru, w ktérym zgodnosci efektow | Przewodniczacy
przedmiotu oraz tresci jest realizowany dany przedmiotowych z zespotu ds.
programowych przedmiot kierunkowymi, jakosci

tresciami ksztatcenia na
przedmiotowymi kierunku

oraz metodami
weryfikacji efektow
uczenia sie

2.Wnioskowanie o

Interesariusze

Przed rozpoczeciem

Zgtoszenie do

Przewodniczacy

potrzebie zmian efektéw wewnetrzni i semestru, w ktérym zespotu ds. jakosci | Rady
uczenia sie w ramach zewnetrzni, w jest realizowany dany ksztatcenia wraz z Pracodawcow;
przedmiotu tym Rada przedmiot propozycjg zmiany | Przewodniczacy
Pracodawcow zespotu ds.
jakosci
ksztatcenia na
kierunku
3. Analiza i konsultacje zespoty ds. Przed rozpoczeciem Sformutowanie Cztonkowie
propozycji zmian efektéw | jakosci semestru, w ktérym propozycji zmian zespotow ds.
przedmiotowych ksztatcenia na jest realizowany dany lub rekomendacja jakosci
kierunkach z przedmiot niewprowadzania ksztatcenia na
ewentualnym zmian kierunkach
udziatem
specjalistow z
danej dziedziny
4. Omoéwienie zmienionych | Rada Przed rozpoczeciem Zatwierdzenie Rektor lub
efektéw przedmiotowych Zarzadzajaca semestru, w ktérym zmian lub Dziekan
jest realizowany dany odrzucenie zmian *W przypadku
przedmiot braku akceptacji
Rady
Zarzadzajqcej
efekty pozostajg
niezmienione
5. Przekazanie kart ze Dziekan Niezwiocznie po Opublikowanie kart | Dziekan

zmianami w efektach
przedmiotowych do
Dziekanatu w celu
publikacji

zatwierdzeniu

przedmiotu ze
zmianami w
efektach
przedmiotowych




2. Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie

A/ Monitorowanie stopnia osiagniecia zakiadanych efektow uczenia sie na zajeciach
realizowanych w siedzibie Uczelni

realizowanych w siedzibie Uczelni

Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie na zajeciach

akademickich i
hospitacji zajec

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé
1. Hospitacja zajec Komisja ds. Podczas realizacji zaje¢ | Wypetnienie karty Hospitujacy
oceny hospitacji
nauczycieli

sytuacjach
wymagajacych pilnego
dziatania bezzwlocznie

przedmiotu lub
zmian prowadzenia
zajec

2. Monitoring wynikow Przewodniczacy | Do konca roku Opracowanie Rektor
hospitacji w danym roku komisji ds. akademickiego protokotu z
akademickim oceny wynikami
nauczycieli hospitacji w danym
akademickich i roku akademickim
hospitacji zajec
3. Informowanie przez Studenci Podczas catego Zgtoszenie do Dziekan
studentéw o problemach z semestru pracownikéw
osigganiem zaktadanych Centrum Obstugi
efektéw lub Studenta lub
nieadekwatnosci efektow Dziekanatu
4. Monitoring wynikow zespoty ds. Na zakonczenie Rekomendowanie Przewodniczacy
hospitacji i informacji od jakosci semestru lub w zespotow ds.
studentéw ksztatcenia na sytuacjach jakosci
kierunkach wymagajacych pilnego ksztatcenia na
dziatania - kierunkach
bezzwtocznie
5. Wdrazanie wynikéw Rada Na zakonczenie Wprowadzenie Dziekan i Rektor
monitoringu Zarzadzajaca semestru lub w zmian do kart

B/ Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie na zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

Monitorowanie stopnia osiagniecia zakiadanych efektow uczenia sie na zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

akademickich i

roku akademickim

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé¢
1. Monitorowanie Pracownik Podczas catego semestru | Biezace Dziekan
aktywnosci na platformie dziatu IT weryfikowanie i
organizowanie
aktywnosci na
platformie
2. Hospitacja zajec komisja ds. Podczas realizacji zajec Wypetnienie karty Hospitujacy
realizowanych z oceny hospitacji
wykorzystaniem metod i nauczycieli
technik ksztatcenia na akademickich i
odlegtosc hospitacji
zajed
3. Monitoring wynikow Przewodniczac | Do konca roku Opracowanie Rektor
hospitacji w danym roku y komisji ds. akademickiego protokotu z
akademickim oceny wynikami
nauczycieli hospitacji w danym




hospitacji

zajec
4. Informowanie przez Studenci Podczas catego semestru | Zgtoszenie do Dziekan
studentéw o problemach z pracownikéw
osigganiem zakfadanych Centrum Obstugi
efektéw lub Studenta lub
nieadekwatnosci efektow, Dziekanatu
w tym z powoddw
realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosc
5. Monitoring wynikéw zespoty ds. Na zakonczenie semestru | Rekomendowanie przewodniczacy
hospitacji i informacji od jakosci lub w sytuacjach zespotow ds.
studentéw ksztatcenia na | wymagajacych pilnego jakosci
kierunkach dziatania - bezzwiocznie ksztatcenia
6. Wdrazanie efektow Rada Na zakonczenie semestru | Wprowadzenie Dziekan i Rektor
monitoringu Zarzadzajaca lub w sytuacjach zmian do kart

wymagajacych pilnego
dziatania bezzwtocznie

przedmiotu lub
zmian prowadzenia
zajec

C/ Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie podczas praktyki zawodowej

Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie podczas praktyki

zawodowej
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1. Monitorowanie realizacji | Doradca ds. Podczas trwania praktyki Monitorowanie Dziekan
praktyk praktyk przebiegu praktyk
na podstawie
dziennikéw
praktyk, hospitacji
miejsc praktyk i
wywiadow
2. Wnioskowanie przez Studenci Podczas trwania praktyki Zgtaszanie uwag Dziekan
studentéw o problemach z pracownikom
osigganiem zakfadanych Centrum Obstugi
efektow Studenta lub
doradcy ds.
praktyk
3. Analiza dziennikow doradca ds. Na zakonczenie semestru Rekomendowanie Dziekan
praktyk praktyk lub w sytuacjach do zaliczenia lub
wymagajacych pilnego niezaliczenia
dziatania bezzwiocznie praktyki
4. Podsumowanie doradca ds. Na zakoniczenie roku Opracowanie Dziekan
przebiegu praktyk w praktyk akademickiego raportu z realizacji
danym roku akademickim praktyk
i wnioskéw studentow
5. Monitoring stopnia zespoty ds. Na zakoriczenie roku Akceptacja lub Dziekan
realizacji efektéw uczenia | jakosci akademickiego lub w opracowanie zmian
sie podczas praktyki ksztatcenia sytuacjach wymagajacych | dla procesu
zawodowej na pilnego dziatania realizacji praktyk
kierunkach bezzwiocznie
6. Wprowadzenie zmian Dziekan lub Od kolejnego roku Wdrozenie zmian w | Rektor
Rektor akademickiego lub w procesie realizacji

sytuacjach wymagajacych
pilnego dziatania
bezzwiocznie

praktyk i osiggania
efektow




D/ Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania

Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania

o koniecznosci
wprowadzenia zmian

zmian
wyhnikajacych z
analizy informacji
od studentéw

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé
1. Monitorowanie Dziekanat Podczas catego semestru | Monitoring Dziekan
dostepnosci promotora dla realizacji
studenta seminariow
2. Przekazanie informacji Studenci Podczas catego semestru | Informowanie Dziekan
do Dziekana przez pracownikéw
studentéw o problemach z Centrum Obstugi
osigganiem zakfadanych Studenta lub
efektow Dziekanatu
3. Analiza informacji z zespoty ds. Na zakonczenie semestru | Informowanie Rektor
monitoringu i wnioskéw jakosci lub w sytuacjach promotoréw o
studentéw ksztatcenia na | wymagajacych pilnego wynikach
kierunkach dziatania bezzwtocznie monitoringu i
ewentualnej
Rada koniecznosci
Zarzadzajaca wprowadzenia
zmian
4. Wdrozenie zmian Promotorzy Po otrzymaniu informacji | Wprowadzenie Rektor

3. Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow uczenia sie

A/ Weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia sie z poszczegéinych przedmiotéw (bez
praktyki i procesu dyplomowania)

(bez praktyki i procesu dyplomowania)

Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow uczenia sie z poszczegdéinych przedmiotéw

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1.Zdefiniowanie metod Osoba Przed rozpoczeciem Przygotowanie/wer | Cztonkowie
sprawdzania osiggniecia prowadzaca semestru yfikacja karty zespotow ds.
efektow uczenia sie w zajecia przedmiotu jakosci
karcie przedmiotu ksztalcenia na

kierunkach
Dziekan
2. Przygotowanie narzedzi | Osoba Podczas catego semestru Przygotowanie Osoba
sprawdzenia efektéw prowadzaca narzedzia prowadzaca
uczenia sie zajecia zajecia
3.Poinformowanie Osoba Podczas pierwszych zajec Udostepnienie Osoba
studentéw o sposobach prowadzaca karty przedmiotu prowadzaca
weryfikacji osigganych zajecia zajecia
efektédw
4a. Weryfikacja Osoba Podczas catego semestru Weryfikacja przez Osoba
osiggnietych efektéw prowadzaca wyktadowce pracy prowadzaca
podczas zajec zajecia studenta zajecia
4b. Weryfikacja Osoba Na zakonczenie zajec lub Weryfikacja przez Osoba
osiggnietych efektéw po prowadzaca w czasie sesji wyktadowce pracy prowadzaca
zakonczeniu zajec zajecia egzaminacyjnej studenta zajecia

*Weryfikacja moze
obejmowac tylko 4a lub
tylko 4 b lub tacznie 4a i
4b




5. Wypetnienie Osoba Po zakonczeniu zaje¢ lub w | Wypetnienie Osoba
dokumentacji dotyczacej prowadzaca czasie sesji protokotu prowadzaca
koncowej weryfikacji zajecia egzaminacyjnej zbiorczego zajecia
osiggniecia efektéw zaliczen/egzaminé | Dziekan
uczenia sie w i karty

okresowych

osiggniec studenta
6.Poinformowanie Osoba Po zaliczeniu/egzaminie, Opublikowanie Osoba
studentédw o wynikach prowadzaca do zakonczenia sesji ocen do prowadzaca
weryfikacji osiagnietych zajecia lub egzaminacyjnej wiadomosci zajecia lub
efektow uczenia sie Dziekanat studentéw Dziekan

7a. Studenci, ktorzy
osiggneli zaktadane efekty
uczenia sie

Zakonczenie procesu

7b. Studenci, ktérzy nie
osiggneli zaktadanych
efektéw uczenia sie

Rozpoczyna sie wznowienie procesu od etapu 4 do 6 - mozliwo$¢ poprawki,
zaliczenia warunkowego lub komisyjnego

B/ Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow uczenia sie w ramach praktyki zawodowej

Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow uczenia sie w ramach praktyki zawodowej

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé¢
1.Zdefiniowanie metod Doradca ds. Przed rozpoczeciem Przygotowanie / Dziekan
sprawdzania osigqgni€ecia praktyk semestru weryfikacja
efektow uczenia sie w dokumentacji
karcie przedmiotu praktyk
2.Poinformowanie Dziekanat Przed rozpoczeciem Ombdwienie Doradca ds.
studentdw o sposobach praktyki programu praktyki | praktyk
weryfikacji osigganych
efektow
3. Weryfikacja Pracodawca Podczas realizacji Dokumentowanie Doradca ds.
osiggnietych efektéw lub osoba praktyki, podczas catego | czynnosci w praktyk
poprzez prace zawodowq przez niego semestru i po dzienniku praktyk
zgodng z kierunkiem upowazniona przepracowaniu przez studenta,
studidéw wymaganego limitu akceptacja

czasu pracy zgodnego z zapiséw w

czasem praktyki dzienniku praktyk
4. Wypetnienie Doradca ds. Po zakonczeniu praktyki Whpisanie Doradca ds.
dokumentacji dotyczacej praktyk zaliczenia do karty | praktyk
koncowej weryfikacji okresowych

osiggniecia efektéw
uczenia sie

osiggniec¢ studenta
i protokotu

5a. Studenci, ktérzy
osiggneli zaktadane efekty
uczenia sie

Zakonczenie procesu

5b. Studenci, ktdérzy nie
osiagneli zaktadanych
efektdw uczenia sie

Rozpoczyna sie wznowienie procesu od etapu 2 do 4 — mozliwo$¢ poprawki,
zaliczenia warunkowego lub komisyjnego




C/ Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow uczenia sie w procesie dyplomowania, w tym

zapobiegania plagiatom i ich wykrywania

Weryfikacja osiaganych przez studentéow efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania, w tym
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé
1.Zdefiniowanie metod Promotor/ Przed rozpoczeciem Weryfikacja/przyg Dziekan
sprawdzania osiggniecia Mentor semestru otowanie karty
efektow uczenia sie w seminarium
karcie przedmiotu
2.Poinformowanie Promotor/ Podczas pierwszych zaje¢ | Przedstawienie Promotor/
studentéw o sposobach Mentor karty przedmiotu Mentor
weryfikacji osigganych
efektow
3. Weryfikacja Promotor/ Podczas wszystkich Oddanie pracy Promotor/
osiggnietych efektdéw Mentor semestrow obejmujacych | przez studenta Mentor
podczas procesu proces dyplomowania
dyplomowania
4a.Ztozenie pracy w Student, Nie pozniej niz na 30 dni | Ztozenie pracy Kierownik
Dziekanacie Dziekanat przed planowanym przez studenta Dziekanatu

terminem egzaminu
dyplomowego, do konca
roku akademickiego
4b.Nieztozenie pracy w Student Powrdét do punktu 3 Student
Dziekanacie
5.Sprawdzenie pracy w Promotor Po otrzymaniu pracy Wygenerowanie Kierownik
systemie antyplagiatowym studenta ogodlnego Dziekanatu
(skréconego)
raportu z systemu
antyplagiatowego
6a.Zatwierdzenie pracy do | Promotor Niezwtocznie po Skierowanie pracy | Dziekan
egzaminu dyplomowego otrzymaniu raportu z do obrony
systemu
antyplagiatowego
6b.Korekta pracy, ktéra Student Do 30 dni przed Wygenerowanie Promotor
zostata negatywnie kolejnym planowanym ogdlnego
oceniona przez system terminem egzaminu (skréconego)
antyplagiatowy dyplomowego, * po raportu z systemu
zakoriczeniu powrét do antyplagiatowego
4a
7. Recenzja pracy Recenzent, przed terminem Przygotowanie Dziekan
Promotor egzaminu dyplomowego recenzji i
dostarczenie do
Dziekanatu
8. Egzamin dyplomowy Komisja Zgodnie z ustalonym Przeprowadzenie Przewodniczacy
egzaminacyjna | harmonogramem, nie egzaminu komisji

pdzniej niz trzy miesigce
od ztozenia pracy

dyplomowego i
sporzadzenie

egzaminacyjnej

protokotu
9a.W sytuacji zdania Dziekanat Niezwtocznie po Umieszczenie Kierownik
egzaminu dyplomowego - egzaminie dyplomowym pracy w Dziekanatu

umieszczenie pracy w
Repozytorium Prac
Dyplomowych

Repozytorium Prac
Dyplomowych




9b.W przypadku niezdania | Dziekanat Do 3 miesiecy od daty Dziekan
egzaminu dyplomowego - pierwszego egzaminu

powrot do pkt.8 dyplomowego

10. Wypetnienie Dziekanat Po zakonczeniu procesu Uzupetnienie teczki | Kierownik
dokumentacji dotyczacej dyplomowania studenta o Dziekanatu
koncowej weryfikacji dokumenty z

osiggniecia efektéw egzaminu

uczenia sie dyplomowego

11. Wydanie dyplomu Dziekanat i Najwczesniej 30 dni od Potwierdzenie Kierownik
wraz z suplementem student daty egzaminu przez studenta Dziekanatu

dyplomowego

odebrania dyplomu
i suplementu

4. Potwierdzanie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow*

Potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé
1.Wniosek o Kandydat Do 6 miesiecy przed Ztozenie wniosku Kandydat
potwierdzenie efektow rozpoczeciem roku przez kandydata
uczenia sie akademickiego
2. Powotanie komisji Dziekan Do 14 dni po zakonczeniu Powotanie komisji Dziekan
weryfikujacej ztozone sktadania wnioskow przez Dziekana
whnioski i efekty
3.Weryfikacja wnioskow Komisja Do 30 dni po zakonczeniu Przygotowanie Przewodniczacy
oraz ustalenie kryteridw i terminu sktadania protokotu przez Komisji, Dziekan
zasad uznania efektow wnioskow komisje
uczenia sie w
indywidualnych
przypadkach oraz optat
4 .Poinformowanie Dziekanat Do 14 dni od otrzymania Przedstawienie Kierownik
kandydata o decyzji protokotu Komisji decyzji komisji Dziekanatu
* w przypadku kandydatowi
negatywnej decyzji
zakoriczenie procesu lub
odwoftanie
4.Zawarcie umowy z Kanclerz, Do 14 dni od otrzymania Podpisanie umowy | Kandydat,
kandydatem Kandydat decyzji Kanclerz
5a. Weryfikacja Komisja Do 30 dni po zawarciu Przygotowanie Przewodniczacy
osiggnietych efektéw na umowy protokotu z Komisji
podstawie przedtozonych weryfikacji
dokumentow efektow uczenia

sie na podstawie

przedtozonych

dokumentéw
5b. Weryfikacja Komisja Do 30 dni po zawarciu Przygotowanie Przewodniczacy
osiggnietych efektéw w umowy protokotu z Komisji
trybie bezposrednim weryfikacji

efektow uczenia

sie w trybie

bezposrednim
6. Potwierdzenie lub Komisja, Niezwiocznie po Wydanie decyzji Dziekan
niepotwierdzenie efektow Dziekan zakonczeniu weryfikacji
uczenia sie
7.Poinformowanie Dziekanat Do 7 dni po wydaniu Potwierdzenie Kierownik
kandydata o decyzji decyzji przez kandydata Dziekanatu

otrzymania decyzji




5. Udziat Kadry prowadzacej i wspierajacej w procesie ksztatlcenia

A/ Udziat kadry dydaktycznej w procesie ksztatcenia

Udziat kadry dydaktycznej w procesie ksztatcenia
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé¢
1.Planowanie obsady w Rada przed rozpoczeciem Przygotowanie Rektor
danym semestrze zgodnie | Zarzadzajaca semestru programu Kanclerz
z programem ksztatcenia zatrudnienia
z uwzglednieniem zasad
polityki jakosci
2. Poinformowanie Dziat przed rozpoczeciem Przestanie planu Kierownik
prowadzacych zajecia o Planowania semestru zajec do Dziekanatu
zwigzanych z nimi wyktadowcodw wraz
wymaganiach dokumentacjg
(aktualizacja karty zajec
przedmiotu,
przygotowanie materiatow
dydaktycznych i narzedzi
weryfikacji efektéw
uczenia sie)
3. Aktualizacja karty Prowadzacy Przez rozpoczeciem Aktualizowanie Dziekan
przedmiotu (uwzgledniajac | zajecia semestru karty przedmiotu i
proces ewaluacji) oraz materiatéw
przygotowanie materiatow dydaktycznych
dydaktycznych i narzedzi
weryfikacji efektow
uczenia sie
4.Realizacja zaje¢ zgodnie | Prowadzacy W trakcie semestru Przeprowadzanie Dziekan
z planem studiéw zajecia zajec
5.Weryfikacja efektéw Prowadzacy W trakcie semestru i w Przeprowadzenie Rektor
uczenia sie i jej zajecia czasie sesji zaliczen i
dokumentacja egzaminacyjnej egzamindw,
sporzadzenie
protokotéw
B/ Udziat kadry wspierajacej w procesie ksztatcenia
Udziat kadry wspierajacej w procesie ksztatcenia
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé¢
1.Przygotowanie planu Dziat Przed rozpoczeciem Opracowanie planu | Kierownik
zaje¢ w danym semestrze | Planowania semestru zajec Dziekanatu
2. Poinformowanie Dziat Przed rozpoczeciem Udostepnienie Kierownik
prowadzacych i studentéw | Planowania semestru planu zaje¢ Dziekanatu
0 zajeciach
3. Publikacja materiatéw Dziekanat Przez rozpoczeciem Udostepnienie Dziekan
na platformie e- semestru materiatéw
learningowej dydaktycznych
4.Wsparcie prowadzacych Dziekanat, W trakcie semestru Rozwigzywanie Kierownik
zajecia i studentow Centrum organizacyjnych Dziekanatu
Obstugi problemoéw
Studenta pojawiajacych sie
w trakcie realizacji
planu zajeé
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5.Gromadzenie i
archiwizacja dokumentéw
dotyczacych procesu
ksztatcenia

Dziekanat,
Centrum
Obstugi
Studenta,
Archiwum

W trakcie semestru i po

jego zakonczeniu

Zbieranie,
sprawdzanie i
archiwizowanie
protokotdw,
indeksow,
os$wiadczen, teczek
studenta,
przyktadowych
prac
zaliczeniowych

Kierownik
Dziekanatu

6. Wykorzystanie wnioskOéw z oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
dokonywanej przez studentow

Wykorzystanie wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych

zajecia przez studentow

rozmoéw indywidualnych
do obsady zajeé¢ w
kolejnych semestrach

semestrach

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1.Przeprowadzenie Dziat IT W ostatnim miesigcu Przeprowadzenie Pracownik dziatu
ankiety i opracowanie trwania semestru ankiety i IT
wynikéw oceny opracowanie
wyktadowcow przez wynikow
studentéw
2. Analiza wynikdéw zespoty ds. Po otrzymaniu Wyciggniecie Rektor
ankiety jakosci opracowanych wynikow wnioskow z analizy | Kanclerz

ksztatcenia na | ankiety ankiety

kierunkach

Rada

Zarzadzajaca
3. Poinformowanie Dziekan Po posiedzeniu Rady Poinformowanie Rektor
wyktadowcdw o wynikach Zarzadzajacej w wyktadowcow o Kanclerz
ankiety i uzgodnienie przedmiotowej sprawie wynikach ankiety i
zasad dalszej wspdtpracy whioskach
4.Wykorzystanie wynikow | Rada W trakcie planowania Wdrozenie zmian Rektor
ankiety i wnioskow z Zarzadzajaca obsady w nastepnych Kanclerz

7. Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentéw w procesie jakosci

ksztalcenia

A/ Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej

Dostosowywanie infrastruktury dydaktycznej
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé¢
1.Ewidencjonowanie Zastepca Na koniec roku Przygotowanie Kanclerz
zasobow materialnych Kanclerza kalendarzowego na kolejne | spisu
(infrastruktura 2 semestry inwentaryzacyjneg
dydaktyczna i o]
wspierajqca)
2. Dostosowanie do planu | Zastepca Przed rozpoczeciem Dopasowanie planu | Kanclerz
zajec oraz form Kanclerza semestru zajec¢ do
infrastruktury
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3. Dostosowanie do Zastepca Przed rozpoczeciem Konsultacje z Kanclerz
potrzeb studentéw Kanclerza semestru i w trakcie samorzadem
semestru studentow,
dopasowanie planu
zajec do
infrastruktury
4. Dostosowanie do Zastepca Przed rozpoczeciem Dopasowanie planu | Kanclerz
potrzeb studentéw z Kanclerza semestru i w trakcie zajec do
niepetnosprawnosciami semestru infrastruktury dla
0séb
niepetnosprawnych
5. Dostosowanie do Zastepca Przed rozpoczeciem Weryfikacja Kanclerz
potrzeb prowadzacych Kanclerza semestru i w trakcie informacji z dziatu
zajecia semestru technicznego i
uwzglednienie
potrzeb
6. Kontrola sprawnosci Zastepca W trakcie semestru, Potwierdzenie Kanclerz
zasobow materialnych Kanclerza szczegolnie przed sprawnosci
terminem zajec
B/ Srodki wsparcia dla studentéw
Srodki wsparcia dla studentéw - stypendia i zapomoga
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnos¢
1.Informacja o mozliwosci | Specjalista Na poczatku kazdego roku | Zamieszczenie Rektor
ubiegania sie o stypendia ds. akademickiego - wrzesien informacji na
w danym roku stypendiow i stronie Uczelni w
akademickim rozliczen dziale ogtoszen,
studentéw zamieszczenie
informacji na
platformie Moodle,
uaktualnienie
Regulaminu
przyznawania
$Swiadczen dla
studentow WSZiB
w Poznaniu
2. Ztozenie wnioskow Student 1-20 pazdziernika danego Przekazanie Student
roku w przypadku wniosku wraz z
stypendiow, w przypadku zatacznikami do
zapomog nie pozniej niz w | specjalisty ds.
terminie 6 miesiecy od rozliczen
daty zaistnienia zdarzenia studenckich
stanowigcego podstawe
ubiegania sie 0 zapomoge
3. Sprawdzenie Specjalista Na biezaco Weryfikacja Specjalista ds.
kompletnosci i ds. wnioskéw wraz z stypendiow i
poprawnosci dokumentow | stypendidw i zatgcznikami rozliczen
oraz zawiadomienie rozliczen studentéw
studentéw o brakach studentéw
4. Uzupetnienie Student W terminie wskazanym na | Dostarczenie Student
brakujacych dokumentéw wezwaniu do uzupetnienia brakujacych
brakéw, nie krétszym niz 7 | dokumentow
dni
5. Rozpatrzenie wnioskéw | Specjalista Na biezaco w przypadku Analizowanie Dziekan -
ds. wnioskow kompletnych, w | wnioskéw wraz z stypendia
stypendiow i | przypadku wnioskéw zatacznikami socjalne,
rozliczen niekompletnych stypendia dla
studentéw niezwtocznie po 0s6b
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skompletowaniu przez
studenta catego wniosku

niepetnosprawnyc
h, zapomogi;
Rektor -
stypendia rektora

rozpatrzenie sprawy

6. Przygotowanie i Specjalista Na biezaco w przypadku Wydanie decyzji Dziekan / Rektor,
wydanie decyzji ds. wnioskow kompletnych, w | administracyjnej w zaleznosci od
stypendiow i | przypadku wnioskéw Dziekana lub rodzaju
rozliczen niekompletnych Rektora, w $wiadczenia
studentow / niezwtocznie po zaleznosci od
Dziekan / skompletowaniu przez rodzaju
Rektor studenta catego wniosku $wiadczenia
7a. W przypadku decyzji Specjalista Systematycznie co 1 Zatwierdzenie listy | Rektor
pozytywnej wyptata ds. miesigc do wyptaty
$wiadczenia stypendiow i
rozliczen
studentéw
7b. W przypadku decyzji Student Po decyzji negatywnej Ztozenie wniosku o | O przyjeciu
negatywnej zakonczenie ponowne whiosku o
procesu lub wniosek rozpatrzenie ponowne
studenta o ponowne sprawy rozpatrzenie

sprawy decyzje
podejmuje Rektor

8. Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dzialan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia

zapewnienia jakosci ksztatcenia

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych

interesariuszom

przez Rade
Zarzadzajacq

interesariuszy w
ustalenia Rady
Zarzadzajacej

Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé
1.Gromadzenie zespoty ds. przed posiedzeniem Przygotowanie Przewodniczacy
dokumentéw z procesow jakosci Senatu, na ktérym dokumentéw do zespotow ds.
powyzej ksztatcenia na zostanie zatwierdzone sprawozdania z jakosci

kierunkach sprawozdanie z jakosci | jakosci ksztatcenia | ksztatcenia na
ksztatcenia kierunkach
2. Analizowanie zespoty ds. przed posiedzeniem Protokét z analizy i | Przewodniczacy
dokumentacji z procesu jakosci Senatu, na ktérym przygotowanie zespotéw jakosci
jakosci ksztatcenia ksztatcenia na zostanie zatwierdzone sprawozdania z ksztatcenia na
kierunkach sprawozdanie jakosci jakosci ksztatcenia | kierunkach
Rada ksztatcenia
Zarzadzajaca
3. Przedstawienie wynikow | Rektor Podczas posiedzenia Wprowadzenie do Rektor
analizy i rekomendacji porzadku obrad
podczas posiedzenia Senatu
Senatu
4. Przyjecie wnioskéw i zespoty ds. Po posiedzeniu Senatu Przeanalizowanie Rektor
zalecen Senatu do jakosci rekomendacji
realizacji ksztatcenia na Senatu i ustalenie
kierunkach postepowania
Rada
Zarzadzajaca
5. Przekazanie wnioskow Dziekan Po opracowaniu dziatan | Wprowadzenie Dziekan/Rektor

6. Archiwizowanie
dokumentacji dotyczacej
jakosci ksztatcenia

Biuro Rektora i
Kanclerza

Po posiedzeniu Rady

Zarchiwizowanie
dokumentéw z
danego roku
akademickiego

Dyrektor Biura
Rektora i
Kanclerza
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9. Udostepnianie informacji o programie i procesie ksztatcenia

Udostepnianie informacji o programie i procesie ksztatcenia
Etap Wykonawca Termin Czynnosci Odpowiedzialnosé¢
1.Przygotowanie Dziekanat Min. 2 miesigce przed Przygotowanie Rektor
informacji do rozpoczeciem roku programow
udostepnienia akademickiego ksztatcenia dla
poszczegdlnych
kierunkéw do
opublikowania
2. Udostepnienie Zastepca Do 14 dni od przyjecia Zamieszczenie Dziekan
informacji w Internecie Kanclerza programoéw studiéw programow
przez Senat, min. 30 dni | ksztatcenia dla
przed rozpoczeciem roku | poszczegdlnych
akademickiego kierunkéw na
stronie uczelni i w
BIP
3. Udostepnienie Zastepca Min. 30 dni przed Przekazanie Dziekan
informacji na terenie Kanclerza rozpoczeciem roku programow
Uczelni (Dziekanat, Biuro akademickiego ksztatcenia do
Rektora i Kanclerza, odpowiednich
Centrum Obstugi dziatow
Studenta)
4. Zapoznanie Przedstawiciel Min. 30 dni przed Zorganizowanie Rektor
pracownikéw Rady rozpoczeciem roku spotkan z
udostepniajacych Zarzadzajacej akademickiego pracownikami
informacje dotyczaca poszczegdlnych
programu ksztatcenia dziatow i
wdrozenie ich w
programy
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Uchwata nr 1/2025 Senatu
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
Z dnia 15 kwietnia 2025 r.
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii i polityki jakosci ksztatcenia
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu

Na podstawie art. 28 ust. 1, pkt. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668, z pdz. zm.)

Senat WSZIP w Poznaniu w dniu 15 kwietnia 2025 r. zatwierdza sprawozdanie

z realizacji strategii Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu w roku

akademickim 2024/2025.

2. Senat WSZIP w Poznaniu w dniu 15 kwietnia 2025 r. zatwierdza sprawozdanie
z realizacji polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii
w Poznaniu w roku akademickim 2024/2025.

3. Sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni w roku akademickim 2024/2025 oraz

sprawozdanie z realizacji polityki jakosci ksztatcenia w WSZIP w Poznaniu w roku

akademickim 2024/2025 zatgczono do niniejszej uchwaty.

Rektor WSZiP

prof. WSZIiP dr Magdalena Mazik-Gorzelariczyk



Uchwata nr 1/2024 Senatu
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu
Z dnia 19 kwietnia 2024 r.
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii i polityki jakosci ksztatcenia
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu

Na podstawie art. 28 ust. 1, pkt. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668, z pdz. zm.)

Senat WSZIP w Poznaniu w dniu 19 kwietnia 2024 r. zatwierdza sprawozdanie
z realizacji strategii Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Psychologii w Poznaniu w roku
akademickim 2023/2024.

2. Senat WSZIP w Poznaniu w dniu 19 kwietnia 2024 r. zatwierdza sprawozdanie
Z realizacji polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Psychologii w
Poznaniu w roku akademickim 2023/2024.

3. Sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni w roku akademickim 2023/2024 oraz

sprawozdanie z realizacji polityki jakosci ksztatcenia w WSZIP w Poznaniu w roku

akademickim 2023/2024 zatgczono do niniejszej uchwaty.

Rektor WSZiP w Poznaniu

prof. WSZIP dr Magdalena Mazik-Gorzelariczyk



Uchwata nr 4/2023 Senatu
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu
Z dnia 27 kwietnia 2023 r.
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizaciji strategii i polityki jakosci ksztatcenia
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu

Na podstawie art. 28 ust. 1, pkt. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668, z pdz. zm.)

Senat WSZIB w Poznaniu w dniu 27 kwietnia 2023 r. zatwierdza sprawozdanie

z realizacji strategii Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu w roku

akademickim 2022/2023.

2. Senat WSZB w Poznaniu w dniu 27 kwietnia 2023 r. zatwierdza sprawozdanie
z realizacji polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i BankowosSci
w Poznaniu w roku akademickim 2022/2023.

3. Sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni w roku akademickim 2022/2023 oraz

sprawozdanie z realizacji polityki jakosci ksztatcenia w WSZIB w Poznaniu w roku

akademickim 2022/2023 zatgczono do niniejszej uchwaty.

Rektor WSZiB w Poznaniu

prof. WSZiB dr Magdalena Mazik-Gorzelanczyk



