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§ 1

Cel realizacji praktyki zawodowej

Praktyka stanowi integralng czes¢ programu ksztatcenia studentow kierunku
administracja. Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia praktyki zawodowej
przewidzianej w programie studiow.

Praktyka stuzy zastosowaniu i utrwaleniu wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku studiéw
w realnych warunkach s$rodowiska pracy, poznaniu praktyki dziatania struktur
administracyjnych oraz poszerzeniu kompetencji o aspekty funkcjonowania w zespotach
pracowniczych.

§ 2

Termin i czas trwania praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa trwa:

a) w przypadku studidw pierwszego stopnia 6 miesiecy (24 tygodnie): 2 miesigce
w semestrze Il (8 tygodni), 2 miesigce w semestrze IV, (8 tygodni) i 2 miesigce
w semestrze V (8 tygodni);

b) w przypadku studidw drugiego stopnia 3 miesigce (12 tygodni): 1 miesigc
w semestrze Il (4 tygodnie), 1 miesigc w semestrze Il (4 tygodnie) i 1 miesigc
w semestrze IV (4 tygodnie).

Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zawodowej

w innym terminie lub jej roztoZzenie w czasie w inny sposob.

§3

Miejsce realizacji praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w jednostkach administracji publicznej
i samorzadowej, jak tez w strukturach administracji podmiotow prywatnych
i spotecznych, w szczegolnosci takich jak: urzedy, przedsiebiorstwa, spoétdzielnie,
organizacje pozarzadowe, banki.

Praktyka moze by¢ realizowana w jednostkach administracyjnych, w ktérych student ma
mozliwo$¢ osiggniecia zatozonych dla praktyki efektéw uczenia sie, odpowiednio
do poziomu studiéw.

Praktyka zawodowa moze byC zrealizowana w jednej lub w kilku organizacjach,
jednorazowo lub w podziale na czesci.

Praktyka zawodowa moze by¢ zrealizowana w kraju lub za granica.

§4

Mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowej

Praktyke zawodowg mozna zaliczy¢:

1. na podstawie praktyki odbytej w okresie studibw w organizacji wskazanej przez
studenta w oparciu o porozumienie o realizacje praktyk zawodowych (zatgcznik 1)
— w catosci lub czesciowo,

2. na podstawie praktyki odbytej w okresie studibw w organizacji wspétpracujgcej
z Uczelnig w oparciu o porozumienie o realizacje praktyk zawodowych (zatgcznik 1)
— w catosci lub czesciowo,



3. na wniosek studenta (zatgcznik 5) mozna zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowe;j
czynnosci wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw
dla praktyk zawodowych.

§5
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej w organizacji wskazanej przez studenta lub
wspotpracujacej z Uczelnig

1. Przed realizacjg praktyki zawodowej student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta
porozumienie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik 1. Porozumienie powinno by¢ podpisane
przez przedstawiciela organizacji, w ktorej realizowana bedzie praktyka, studenta
i przedstawiciela Uczelni.

2. Student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta dziennik praktyki zawodowej (zatgcznik
2).

3. W trakcie praktyki zawodowej student prowadzi na biezgco dokumentacje w dzienniku
praktyki zawodowej w postaci zapisdow czynnosci wykonywanych podczas jej trwania.

4. Opiekun praktyki (wskazany ze strony organizacji przyjmujgcej studenta na praktyke
zawodowg) potwierdza wykonanie czynnosci przez studenta swoim podpisem
w dzienniku praktyk.

5. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student przedktada w Centrum Obstugi Studenta
wypetniony dziennik praktyki zawodowej, przy czym w przypadku praktyki realizowanej
w czesciach dziennik praktyki moze by¢ kontynuowany.

6. Wszystkie przedstawione dokumenty powinny by¢é zapisane w jezyku polskim,
aw przypadku praktyki zawodowej realizowanej za granicg przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego.

7. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje doradca ds. praktyk poprzez wpis ,zaliczono”
w karcie okresowych osiggnie¢ studenta oraz w protokole.

8. Niezaliczenie praktyki zawodowej w danym semestrze stanowi podstawe do jego
niezaliczenia. Student moze wystgpi¢ do Dziekana o przediuzenie sesji egzaminacyjnej,
warunkowy wpis na kolejny semestr albo 0 jego powtarzanie w zakresie praktyk
zawodowych.

9. Dokumenty zwigzane z praktykg zawodowg sg gromadzone i przechowywane w teczce
osobowej studenta.

§6

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

1. Student otrzymuje w Centrum Obstugi Studenta lub pobiera z platformy Moodle wniosek
o0 zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych przez niego
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (zatgcznik nr 5) i sktada go w Centrum
Obstugi Studenta do 31 pazdziernika w semestrze trzecim na studiach pierwszego
stopnia i do 31 marca w semestrze drugim na studiach drugiego stopnia.

2. Doradca ds. praktyk weryfikuje zatgczony do wniosku zakres czynnosci zawodowych
wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu i ocenia,
czy pozwalajg one na realizacje efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow
dla praktyk zawodowych.



3. Doradca zalicza praktyke zawodowg na podstawie wniosku studenta lub kieruje go
na praktyke w organizacji wskazanej przez studenta lub wspodtpracujacej z Uczelnia.
Doradca podejmuje decyzje w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku przez studenta.

§7

Program praktyki zawodowej

1. Program praktyki ustala organizacja, w ktérej student odbywa praktyke. Program powinien
umozliwi¢ zdobycie przez studenta zatozonych dla praktyki efektow uczenia sie.
2. Ramowe programy praktyk stanowig zatgczniki do regulaminu praktyk:
o dla studiow pierwszego stopnia na kierunku administracja - zatgcznik 3A,
e dla studiow drugiego stopnia na kierunku administracja - zatgcznik 4A.

§8

Osoby odpowiedzialne za zaliczanie procesu praktyk zawodowych

1. Osobg odpowiedzialng ze strony Uczelni za weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studenta jest doradca do spraw praktyk.
2. Do zadan doradcy ds. praktyk nalezy:

e zapoznanie studenta z zasadami realizacji praktyki zawodowej,

e zapoznanie studenta z dokumentacja wymagang w toku realizacji praktyki
zawodowej, w tym z zasadami wypetniania dziennika praktyk,

o akceptacja miejsca praktyki jako mozliwego do realizacji programu,

e monitoring miejsca praktyki poprzez wizyty w organizacji, kontakt telefoniczny,
mailowy, wywiad itp.,

o weryfikacja poprawnosci zawarcia porozumienia o realizacje praktyki,

o weryfikacja zapiséw w dzienniku praktyk wypetnianym przez studenta jako podstawy
do zaliczenia lub niezaliczenia danego semestru studiow w zakresie praktyki
zawodowej,

o dokonanie wpisu o zaliczeniu praktyk do karty osiggnie¢ studenta i protokotu,

e odpowiadanie na pytania studenta dotyczgce realizacji praktyki zawodowej w toku
studiéw.

3. Doradca ds. praktyk wspierany jest przez pracownika Centrum Obstugi Studenta.
4. Do zadan pracownika Centrum Obstugi Studenta wyznaczonego do wspotpracy z doradca
ds. praktyk nalezy:

e przygotowanie dokumentéw do odbycia praktyki zawodowej,

e ocena formalna dokumentacji dostarczonej przez studenta z realizacji praktyki
zawodowej,

e przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki zawodowe;j.

5. Osobg nadzorujgcg przebieg praktyk w organizacji jest opiekun praktyki.
6. Do zadan opiekuna praktyki nalezy:

e wprowadzenie studenta w Srodowisko organizacji, w ktorej realizowana jest
praktyka,

e zapoznanie studenta z zasadami odbywania praktyki,

e wyznaczanie czynnosci do wykonania przez studenta podczas praktyki,

e monitoring realizacji wyznaczonych zadan przez studenta,

e udzielanie studentowi informac;ji i wsparcia w wykonywaniu zadan,

e udzielanie informacji doradcy ds. praktyk na temat warunkow i przebiegu praktyk,
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e Kkontaktowanie sie z doradcg ds. praktyk w uczelni w przypadku pojawienia sie
problemow w trakcie praktyki,

e potwierdzanie wykonania czynnosci przez studenta swoim podpisem w dzienniku
praktyk.

§9

Postanowienia koncowe

Student odbywajgcy praktyke zawodowg powinien byé ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw. Student ubezpiecza sie indywidualnie.

Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyk.

Praktyka zawodowa realizowana jest nieodptatnie. Jezeli organizacja przyjmujgca
na praktyke zdecyduje sie na wyptate wynagrodzenia studentowi, umowa zawierana jest
miedzy organizacjg i studentem.

Student zobowigzuje sie do tego, ze bedzie przestrzegat porzadku i dyscypliny pracy oraz
innych przepisow i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ma zastosowanie Regulamin
studiow Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Bankowosci oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

Regulamin obowigzuje do dnia odwotania.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzywania Regulamin
praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowo$ci w Poznaniu dla kierunku
administracja obowigzujgcy studentéw, ktérzy rozpoczynajg praktyke zawodowg od roku
akademickiego 2022/2023.

Rektor WSZiB w Poznaniu

prof. WSZiB dr Magdalena Mazik-Gorzelariczyk

Zataczniki:

Zatgcznik 1. Porozumienie w sprawie praktyk

Zatgcznik 2. Dziennik praktyki zawodowej w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Bankowo$ci
w Poznaniu

Zatgcznik 3A. Program praktyki zawodowej w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Bankowosci
w Poznaniu dla studiéw pierwszego stopnia ha kierunku administracja

Zatgcznik 4A. Program praktyki zawodowej w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Bankowo$ci
w Poznaniu dla studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja

Zatgcznik 5. Wzér wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynno$ci
wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu
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Zatacznik 1 do Regulaminu praktyk zawodowych Wyiszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu

Wzor porozumienia o realizacje praktyki zawodowej

POROZUMIENIE

Zawarte W dniu ........ccccceevveeieennee. roku w Poznaniu pomiedzy:

Wyiszg Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, mieszczacg sie pod adresem: ul Robocza 4 w Poznaniu, wpisang
do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonych przez Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego pod nr 9,
NIP, REGON,

reprezentowang przez Rektor — prof. WSZIB dr Magdalene Mazik - Gorzelanczyk,

zwang dalej ,,Uczelnia”,

a

(NAZWA TNSTYTUCT) 1vevvreeeireeeire ettt etsise ettt ettt ettt sttt ets et ees et ees et et et ses st ses e ses 2t ses 2 eemea sen e eaeams e e st embeembeeatesatesbeenseemtesaeesaeeensenseesnsesanan

(adres: Ulica, MIEJSCOWOSCE, KOO) ...coiiieiieiieriieee et ettt ettt ste et et ss e et stesea e st sssebe st sbsestesasars et st ssssasaes sas et stensases bt srssrsete sesensessrssnsene
FEPIEZENTOWANYIM/G PIZEZ vucvveeerereeereeeeteteies v tetesa et evs st esa et stesssessbesstesss stetesstebes sbesesstesetste et eteses st ses et ses st sesetesesabe et eteneteeaseetsetesenseenreans
zwanym/3 dalej ,,Praktykodawcy”

a

Panig/Panem .......ccccumeeeeneeeieeeeee e esenesen s urodzong/urodzonym dnia (dd;MM;ITIr) it

ZaMiIESZKAtg/ZAMIESZKAYIM W .ottt st r e e et s et st se e b e st et e e ne b et seabessaesea bt etentebaes bedaca/bedacym
studentkg/studentem Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci, studia | stopnia/studia |l stopnia: kierunek
................................................................................... , Zwang/zwanym dalej ,,Studentem”.

§1.
1. Praktyka odbywa sie w oparciu o niniejsze Porozumienie.
2.  Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad oraz trybu odbywania praktyk studenckich u Praktykodawcy
przez Studenta Uczelni.

§2.
Uczelnia, w oparciu o niniejsze Porozumienie, kieruje do Praktykodawcy wyzej wymienionego Studenta, celem odbycia praktyk
studenckich.

§3.
1. Strony ustalajg, ze praktyki studenckie odbywac sie bedg w dniach i w godzinach wskazanych przez Praktykodawce.
2. Czas trwania praktyki Studenta Uczelni u Praktykodawcy wynosi¢ bedzie ........cccuveeerieeecieieeieee e miesigce/y,
od dnia ... ceeees creene. roku. do dnia ...... cccees weeeuee. rOkUL
§4.

1. Program praktyk okresla zatgcznik nr 1 stanowigcy integralng czes¢ niniejszego Porozumienia.
2.  Student podczas praktyki prowadzi dziennik praktyk, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 stanowigcy integralng czes¢ niniejszego
Porozumienia.

l|Strona
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§5.
Obstuga praktyk ze strony Uczelni zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta tel. ..........ccceeeveeeveen. (praktyki@wszib.com.pl).
Za realizacje praktyk studenckich odbywanych na podstawie niniejszego Porozumienia ze strony Uczelni odpowiedzialny
jest doradca ds. praktyk (imie, nazwisko) ......ccceeenieveveurnnnas
(NrEEL) v s (adres e-mail)
Za realizacje Porozumienia ze strony Praktykodawcy odpowiedzialna/y jest (imig, NazwWisko) ........ccocvvevereeeesericeseieeseere e,

(NP EeL) v (Lo LT = 4o - 1) S

§6.
Praktykodawca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki i realizacji
programu praktyk.
Praktykodawca lub wskazana przez niego osoba (opiekun praktyki) zobowigzuje sie do potwierdzenia praktyki po jej
zakonczeniu, zgodnie z wymogami obowigzujgcymi w Uczelni w dzienniku praktyk.
Za czas pobytu na praktyce studenci nie bedg otrzymywali wynagrodzenia, chyba ze Praktykodawca zadecyduje inacze;.

§7.
Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk.
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na okres praktyki przez Studenta jest dobrowolne.
Student ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone Praktykodawcy w zwigzku z odbyciem praktyki.
Student zobowigzuje sie do tego, ze bedzie przestrzegat porzadku i dyscypliny pracy oraz innych przepiséw i zasad
obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki.

§8.
Uczelnia moze dokonaé monitoringu praktyki.
Monitoring praktyki przeprowadza doradca ds. Praktyk z Uczelni.
Monitoring moze by¢ dokonany poprzez rozmowe telefoniczng lub wizytacje miejsca praktyki.
Wyniki monitoringu mogg by¢ podstawg do niezaliczenia praktyki.

§9.

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Porozumienie zawarto na czas trwania praktyki.
W razie naruszenia przez Studenta zasady odbywania praktyk, Praktykodawca moze rozwigzac¢ Porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.
Student zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Praktykodawcy oraz podmiotdw,
z ktérymi Praktykodawca wspotpracuje.

§11.

W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§12.

Porozumienie sporzagdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UCZELNIA: STUDENT: PRAKTYKODAWCA:

2|Strona
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Zatacznik 2 do Regulaminu praktyk zawodowych Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu
- Wzor dziennika praktyki

WYZSZA SZKOt.A ZARZADZANIA | BANKOWOSCI

w Poznaniu
rok akademicki f
DZIENNIK
PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDIA ... STOPNIA
KIERUNEK ..o
Imiona
Nazwisko
Nr albumu
Piecze¢ Uczelni Czytelny podpis

przedstawiciela Uczelni



Termin praktyki zawodowej

Od:

Do:

Miejsce praktyki zawodowej

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI - TYDZIEN: ...




SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI — TYDZIEN: ...

Potwierdzenie zrealizowania zadan:

Pieczatka Data i czytelny podpis opiekuna praktyki
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61-538 Poznan, ul. Robocza 4,
tel: (61) 835 15 11



Zatacznik 3A. Program praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Bankowosci w Poznaniu dla studiéow pierwszego stopnia na kierunku administracja

Praktyka stanowi integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw kierunku administracja.
Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia praktyki zawodowej w wymiarze przewidzianym
w programie studiow oraz z uwzglednieniem warunkow zawartych w Regulaminie praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowos$ci w Poznaniu.

Ramowy program praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci nabytych
w toku studidw w realnych warunkach srodowiska pracy, poznanie praktyki dziatania
administracji w organizacjach oraz poszerzenie kompetencji o umiejetnosé funkcjonowania
w zespotach pracowniczych.

Student podczas praktyki zapoznaje sie z:

1. formg prawng organizacji, jej podstawowymi dziatami i schematem organizacyjnym,

2. otoczeniem organizacji i jej umiejscowieniem w strukturach administracji panstwowej

lub samorzgdowej badz relacji z nimi,

zadaniami administracyjnymi jednostki organizacyjnej, w ktorej realizuje praktyke,

4. wewnetrznymi regulacjami prawnymi organizacji (regulamin pracy, opis stanowiska
pracy, wymogi bhp, zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, itp.).

5. zasadami obiegu informacji w organizacji,

6. aktami prawnymi wykorzystywanymi w wypetnianiu zadan danej komorki
administracyjnej w organizacji,

7. podstawowymi czynnosciami administracyjnymi i pracami biurowymi na okreslonych
stanowiskach pracy,

8. sposobami wykorzystywania technologii komunikacyjno-informacyjnych
w czynnosciach administracyjnych,

9. przepisami ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowej na stanowiskach
administracyjnych,

10. zasadami gromadzenia, przetwarzania i archiwizowania danych w czynnosciach
administracyjnych,

11. sposobami komunikacji z klientami stanowisk administracyjnych i obstugi
interesariuszy,

12. formami pracy zespotowej w wykonywaniu administracyjnych zadan zawodowych,

13. metodami planowania pracy wtasnej i efektywnego zarzgdzania czasem pracy,

14. zasadami etycznymi warunkujgcymi prace na stanowiskach administracyjnych.

w



Zalacznik 4A. Program praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Bankowosci w Poznaniu dla studiow drugiego stopnia na kierunku administracja

Praktyka stanowi integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw kierunku administracja.
Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia praktyki zawodowej w wymiarze przewidzianym
w programie studidow oraz z uwzglednieniem warunkéw zawartych w Regulaminie praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu.

Ramowy program praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci nabytych
w toku studibw w realnych warunkach s$rodowiska pracy, poznanie praktyki dziatania
administracji na réznych szczeblach organizacyjnych oraz stanowiskach, w tym
na stanowiskach kierowniczych i innych zwigzanych z samodzielnym podejmowaniem decyz;ji
administracyjnych.

Student podczas praktyki zapoznaje sie z:

1. formg prawng organizacji, schematem organizacyjnym i powigzaniami zadaniowo-
procesowymi poszczegolnych jednostek,

2. otoczeniem organizacji i jej umiejscowieniem w strukturach administracji panstwowej
lub samorzadowej badz relacji z nimi,

3. zadaniami jednostki, w ktérej realizuje praktyke, aktami prawnymi, na podstawie
ktorych wypetnia ona swoje zadania administracyjne i aktami powigzanymi,

4. wewnetrznymi regulacjami prawnymi organizacji (regulamin pracy, opis stanowiska
pracy, wymogi bhp, zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, itp.).

5. zasadami obiegu informacji w organizacji, dokumentami regulujgcymi ten obieg
i narzedziami kontroli jego poprawnosci,

6. czynnosciami administracyjnymi i pracami biurowymi na okreslonych stanowiskach
pracy, w tym na stanowiskach samodzielnych specjalistow i kierowniczych,

7. sposobami wykorzystywania technologii komunikacyjno-informacyjnych
w czynnosciach administracyjnych i raportowaniu wynikow pracy,

8. przepisami ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowej na stanowiskach
administracyjnych,

9. narzedziami gromadzenia, przetwarzania i archiwizowania danych w organizacji oraz
aktami prawnymi regulujgcymi te procesy,

10. podstawowymi procedurami podejmowania decyzji i delegowania zadah w organizacji,

11. sposobami komunikacji z klientami i obstugi interesariuszy oraz rozwigzywania sytuaciji
niestandardowych i konfliktowych,

12. zasadami zarzgdzania pracg zespotow i komunikowania sie pracownikow administracji
na roznych poziomach w organizacji,

13. metodami motywowania pracownikbw na stanowiskach administracyjnych
i podnoszenia ich efektywnosci,

14. metodami planowania pracy witasnej i innych pracownikéw oraz weryfikowania jej
wynikow,

15. etycznymi aspektami pracy na stanowiskach administracyjnych, w szczegolnosci
na stanowiskach decyzyjnych.
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Zatacznik 5 do Regulaminu praktyk zawodowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Bankowosci
w Poznaniu

Wzér wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

WNIOSEK

Data ztozenia WnioskuU: ...........ccoiiiiiii
Imie i nazwisko studentki/studenta ..o
Kierunek studiow ...
SEMESH L.
Niniejszym wnioskuje o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych przeze
mnie w ramach zatrudnienia / stazu / wolontariatu*
W instytucji/przedsiebiorstWie/OrganiZaci ...... ..o
NB STANOWISKU ...ttt et ettt ettt et e et e e et e
Zatgczniki:

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu/stazu/wolontariacie lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

(wycigg z KRS lub z CEIDG) z datg zawarcia umowy/ otwarcia dziatalnosci
2. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku podpisany przez przetozonego lub studenta

Podpis studentki/studenta

Decyzja doradcy ds. praktyk

Na podstawie wniosku studentki/studenta i zatgczonej dokumentacji

o zaliczam praktyke zawodowag

o nie zaliczam praktyki zawodowej i kieruje studentke/studenta na praktyke

W organizacji/przedsiebiorstwie/instytucji

Data i podpis doradCy dS. PrakiyK ..........c.oeiei e e

l|Strona



