zSza
szkota ]
zarzadzania
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w Poznaniu

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i

prawami wkasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizaci

Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Poznaniu

§ 1

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

w

Dobra intelektualne: utwory prawa autorskiego (utwory naukowe, dydaktyczne),
przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych, a takze wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, know-how;

Uczelnia — Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu;

Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uczelni;

Tworca — osoba, ktdra stworzyta Iub uczestniczyta w  stworzeniu  dobra
intelektualnego;

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin;

Utwor — oznacza utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych w tym utwory naukowe, utwory dydaktyczne, programy komputerowe
I bazy danych stanowigce utwory;

Obowigzki ze stosunku pracy — zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow
Tworcy wynikajgcych z umowy © prace, regulaminu pracy, zakresu Czynnosci
przypisanych  Tworcy lub  z  polecenia przelozonego, mieszczacego — sie
w obowigzkach pracowniczych Tworcy;

Know-how — 0znacza poufne informacje o charakterze handlowym, organizacyjnym,
technicznym majgce znaczenie dla dziatalnosci Uczelni;

Komisja - Komisja WSZIB do Spraw Wiasnosci Intelektualne.

§2

Przedmiot praw ochrony intelektualne

1. Niniejsze postanowienia majg zastosowanie, gdy pracownik Uczelni stworzy okreslone
dobro intelektualne w ramach obowigzkow ze stosunku pracy.



. Ninigjsze postanowienia majg zastosowanie takze do 0sob niebedgcych pracownikami
Uczelni, jezeli bedzie to wynikac z zawartych z nimi umaow.

. Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania stosunku
pracy, jezeli powstanie dobra pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym
Z wykonywang praca.

. Na rowni ze stworzeniem dobra w ramach obowigzkow ze stosunku pracy traktuje sie
stworzenie tego dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego
przez Uczelnie urlopu naukowego.

. Prawa do dodbr intelektualnych stworzonych poza obowigzkami  wynikajgcymi
ze stosunku pracy posiada Tworca, chyba, ze co innego wynika z zawartej z Twaorcg
UMOwWy.

. W umowach zawieranych z osobami podejmujgcymi prace w Uczelni na podstawie
inNej niz stosunek pracy, strony mogg przewidzie¢ stosowanie niniejszych zasad.

. W zawieranych z Uczelnig umowach o prace zawarte sg postanowienia, zgodnie
z ktorymi pracownik oswiadcza, ze zna i akceptuje tresSC niniejszego regulaminu,
Zawarcie umowy przewidujgce] odstepstwa od okreslonych w nich zasad wymaga
zgody Rektora.

§3
Ogolne zasady wykorzystywania praw majgtkowych

Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikow prac intelektualnych
Kieruje sie wiasnym interesem oraz interesem ogolnospotecznym.

Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikow pracy intelektualne;
poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsiebiorczosci akademickie).

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce spolecznosc akademicka majgce na celu
zwiekszenie aktywnosci tworczej poprzez badania, organizowanie konferencji, wystaw,
targow, konkursow itp.

§ 4

Obowigzki adresatow regulaminu

. Pracownik, lub inna osoba, ma obowigzek zglosic Uczelni fakt stworzenia dobra
intelektualnego I zamiaru jego pierwszego udostepnienia publicznosci, w terminie
dwoch tygodni od jego stworzenia. Korzystanie z niego wymaga zgody Uczelni.

. Zgloszenie powinno by¢ dokonane kierownikowi jednostki.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane osobowe tworcy oraz informacje dotyczgce dobra
intelektualnego wraz z dokumentacjg, w szczegolnosci rodzaj stworzonego dobra, opis,
zakres zastosowania, a takze informacje wskazujgce na mozliwosc uzyskania patentu,
prawa ochronnego badz prawa z rejestracji. Jesli w stworzeniu dobra intelektualnego
uczestniczylo kilkka 0sob, zgtoszenie wymaga podpisania przez wszystkich tworcow.



. Dokonujgc zgloszenia pracownik lub inna osoba, do ktorej bedg mialy zastosowanie
postanowienia regulaminu, zobowigzana jest oswiadczyC na pismie, ze dobro nie
narusza praw 0sob trzecich.

. Tworca ma obowigzek wspdidziatac z Uczelnia w zakresie wykorzystania dobra
intelektualnego, w szczegolnosci zobowigzany jest uzyskaC zgode na podejmowanie
wszelkich  dzialann  zmierzajgcych  do  wykorzystywania dobra  poza  uczelnig,
m.in. zmierzajgcych do komercjalizacji rezultatow tworczych badz podjecia czynnosci
zmierzajgcych do zgloszenia dobra do objecia prawem wylgcznym. Obowigzek
wspotdziatania obejmuje w szczegdlinosci przekazywanie informacii i dokumentow.

§5

Obowigzki Uczelni w zakresie spraw regulowanych przez regulamin

. Uczelnia zobowigzuje sie do przestrzegania praw osobistych tworcy chronionego dobra
intelektualnego.

. Uczelnia gromadzi i zabezpiecza dobra niematerialne.

. Uczelnia prowadzi rejestr projektow racjonalizatorskich i rozwigzan o charakterze
know-how stworzonych przez jej pracownikow. Uczelnia prowadzi rowniez rejestr
zgloszen patentowych, zgloszen o udzielenie prawa ochronnego Iub prawa z rejestraci
oraz udzielonych patentow, praw ochronnych i praw z rejestracji.

§6

Prawa autorskie i pokrewne

. Jezeli w umowie 0 prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo
w opublikowaniu utworu naukowego pracownika, kiory stworzyt ten utwor w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy. Tworcy przystuguje wynagrodzenie.

. Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego wygasa, jezeli w ciggu 6 miesiecy
od dostarczenia utworu nie zawarto z Tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli
w okresie 2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

. Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowsj studenta.

Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesiecy od jej obrony, absolwent, kidry ja
przygotowat moze jg opublikowac, chyba, ze praca dyplomowa jest czescig utworu
zbiorowego.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 3 autorskie prawo osobiste przystuguje
odpowiednio pracownikowi naukowemu i absolwentowi,

. Prawa majatkowe w stosunku do prac dyplomowych przystuguja ich Tworcom,

. Uczelnia korzysta z utwordw naukowych pracownika w szczegolnosci przez:

1) udzielenie osobom trzecim licendji,

2) odplatne zbycie praw osobom trzecim.

. Tworcy utworu przystugujg autorskie prawa osobiste w szczegolnosci takie jak:



10.

11,

1) prawo do autorstwa,
2) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem, pseudonimem lub
do opublikowania bez oznaczenia,
3) prawo do integralnosci dziefa,
4) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,
5) prawo do decydowania o pierwszym upowszechnieniu utworu z zastrzezeniem
ust. 113,
Jezeli umowa © prace nie przewiduje odmiennych regulacji to wynagrodzenie
ze stosunku pracy obejmuje rownoczesnie wynagrodzenie z tytutu przeniesienia
autorskich praw majgtkowych na pracodawce Iub zezwolenie na korzystanie w
zakresie okreslonym w umowie.
Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania we wiasnym zakresie z Utworu
stworzonego w oparciu o zaplecze materiatowe, osobowe i finansowe Uczeln
w sytuaciji, gdy zgodnie z zawartg umowg prawa do utworu przystugujg Tworcy.
Tworca jest zobowigzany do wspotdziatania z Uczelnig przy korzystaniu przez Uczelnie
Z utworow stworzonych w ramach obowigzkow ze stosunku pracy.
Utwory mogg byC wykorzystywane przez Tworce do jego wilasne) dzialainosci
naukowsj i dydaktycznej na Uczelni.

§7

Prace dyplomowe

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ wyboru tematyki  prac  dyplomowych,
W przypadku realizacji przez studenta tematyki pracy, bedgcej czescig bgdz catoscig
pracy badawczej realizowanej na zamowienie podmiotu zewnetrznego lub majgce)
istotne znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowy O przeniesienie praw majgtkowych
do wynikow zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

Tryb wyboru | zatwierdzania tematyki pracy, a takze zasady udzielania studentom
pomocy przez Uczelnie oraz uprawnien promotora do wyniku pracy okreslajg inne
przepisy.

Warunkiem dopuszczenia prac dyplomowych do obrony jest uzyskanie pisemne;
akceptacji promotora na raporcie z jej badania antyplagiatowego w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym.

§8

Komercjalizacja dobr intelektualnych. Podziat zyskow.

Dobra intelektualne stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg by¢ komercjalizowane.
Komercjalizacja nastepuje przede wszystkim w drodze udostepniania wiasnosci
intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem oraz przenoszenia praw na podmiot
trzeci za wynagrodzeniem.



10.

11,

12,

Decyzje 0 sposobie komercjalizacji podejmuje Kanclerz.

W przypadku uzyskania przez Uczelnie przychodu w rezultacie komercjalizacji tworcy
przystuguje prawo do wynagrodzenia.,

Ustalanie  warunkow i wysokosci  wynagrodzenia naleznego tworcom  nalezy
do Kanclerza.

W ramach wynagrodzenia tworcy przystuguie — co do zasady — 50 % zysku
z komercjalizacji dobr intelektualnych.,

W przypadku utworzenia dobra intelektualnego przez kilku tworcow, wynagrodzenie
kazdego z nich jest proporcjonalne do wkiadu w jego utworzenie,

Kanclerz moze zaproponowac inny sposob podziatlu zyskow, wymaga to jednak
akceptacji Komigji.

W razie wystgpienia w zwigzku z komercjalizacjg konfliktu interesow ostateczne
rozstrzygniecie podejmuje Komisja.

Zawarcie umowy 0 komercjalizacje moze byC zwigzane z obowigzkiem uzywania logo
Uczelni oraz jej wskazywania jako miejsca powstania dobra.

Dobra intelektualne mogg by¢ wykorzystywane przez tworcow w ich dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej na Uczelni, pod warunkiem jednak poszanowania praw
Uczelni i osob trzecich.

Jezeli Uczelnia nie bedzie wykorzystywaC komercyjnie wynikow badan, moze
przenies¢ na autora prawo do komercyjnego wykorzystania. Uczelnia moze to uczynic
bezplatnie. Bezptatne przeniesienie prawa wymaga zgody Komisji.

§9

Prawa wiasnosci przemystowej

W przypadku prawa do patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji — prawo
to przystuguje pracodawcy jesli patent lub przedmiot prawa ochronnego lub prawa
7 rejestracji zostaty stworzone przez pracownika w ramach stosunku pracy | pozostaje
to w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wykonywang praca.

Tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego oraz wzoru przemystowego, bedgcemu
pracownikiem — przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w  umowie
oraz prawo do wymieniania go jako Tworce w opisach oraz w innych dokumentach.
Jezeli wynagrodzenia nie okreslono, tworcy przystuguje 20% zyskow uzyskanych przez
Uczelnie.

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa
7 rejestracji. Uczelnia moze korzystac z tych praw we wlasnym zakresie.

Ustalone w umowie wynagrodzenie wyplaca sie w calosci, najpdzniej w ciggu
2 miesiecy po uptywie roku od dnia uzyskania pierwszych korzysci albo w czesciach
W ciggu 2 miesiecy po uptywie kazdego roku od uzyskania tych korzysci, nie diuze]
niz przez 5 lat.



5. Twadrca moze ubiegaC sie 0 zawarcie z nim umowy O wynagrodzenie na warunkach
indywidualnych w szczegolnosci, gdy dokonanie projektu wynalazczego, utworu
lub rozwigzania innowacyjnego nie nastgpito w wyniku angazowania potencjatu Uczelni
albo angazowato go w minimalnym stopniu.

6. Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednej osobie,
powinny by¢ okreslone udziaty osob w zaleznosci od wiozonego nakfadu pracy.

7. Jesli jednak osoby te zawarly uprzednio umowe regulujgca te kwestie, umowa ta
bedzie wigzgca. Jezeli nie zawarto umowy, a ustalenie wkiadu w stworzenie dobra jest
nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy sie w czesciach rownych.

§ 10
Utwory i badania naukowe sponsorowane

1. W przypadku utwordw oraz badan naukowych sponsorowanych, prawa i obowigzki
Uczelni i sponsora okresla umowa. Umowe zawiera Rektor.

2. W uzasadnionych przypadkach moze byC zawarta umowa bezposrednio pomiedzy
sponsorem a pracownikiem. Umowa taka wymaga zgody Rektora jesli do stworzenia
utworu lub wykonania badan uzywa sie majgtku Uczelni albo jego wykonanie taczy sie
Z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych. Umowa okresla miedzy innymi udziat
Uczelni w zyskach z komercjalizacji utworu lub wynikow badan.

§ 11

Poufnosc wynikow prac intelektualnych

Informacje dotyczace wynikow prac intelektualnych sg poufne. Ujawnianie ich jest
zabronione jesli mogtyby pozbawi¢ Uczelnie lub znacznie utrudnic wykorzystanie ich
wynikow. Ujawnienie ich osobom trzecim wymaga zgody Rektora. Umowy dotyczgce prac
intelektualnych winny zawiera¢ stosowng klauzule poufnosci.

§12
Insygnia rektorskie

1. Wzdr insygniow rektorskich pozostaje pod ochrong.

2. Uzycie wzoru insygniow rektorskich przez osobe trzecig w celach komercyjnych moze
nastgpi¢ jedynie za uprzednig zgoda wyrazong przez Rektora.

3. Zasady uzycia insygniow okresla szczegotowo Kanclerz w umowie.

§13
Komisja do spraw wiasnosci intelektualne

1. Komisja sktada sie z 4 czionkow. Czionkami Komisji sa:



1) Rektor jako Przewodniczacy,

2) Trzy osoby powolane przez Rektora sposrod nauczycieli  akademickich
legitymujacych sie niezbednymi kwalifikacjami z zakresie spraw regulowanych
przez regulamin.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat. Przyjecie uchwaly wymaga
bezwzglednej wiekszosci glosow i obecnosci co najmniej potowy czionkow Komisii,
W razie rownej liczby glosow decydujgey jest gtos Przewodniczacego.

3. Do zakresu kompetencji Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach, w ktorych koniecznos¢ wydania opinii wynika
z regulacji zawartych w ninigjszym regulaminie,

2) rozstrzyganie konfliktow interesow  w  zwigzku z komercjalizacjg  dobr
intelektualnych,

3) wyrazanie zgody na bezptatne przeniesienie na Autora prawa do komercyjnego
wykorzystania dobr intelektualnych,

4. Jesli Komisja podejmuje rozstrzygniecie w sprawie, w ktorej jej cztionek ma interes
osobisty lub majgtkowy, czionek ten nie bierze udziatu w glosowaniu.

5. Komisja ma prawo wzywacC o0soby, kitorych postepowanie dotyczy do skiadania
wyjasnien i przedstawiania dodatkowych materiatow.

6. Komisja jest powotywana przez Rektora, jesli zaistnigje taka potrzeba.

§14
Postanowienia koncowe

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowsj (Dz. U. 2013
2017, poz. 1410 776, z pdz. zm.),

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
2006 2018, Nr 90, poz. 631 poz. 1191 z pdz. zm.),

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (Dz. U.
2003, Nr 153, poz. 1503 ze zm. Dz.U. 2018 poz. 419),

4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
r., poz. 1668, z poz. zm.)

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93
Dz.U. 2014, poz. 121 poz. zm.)



